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Regulamin
wynagradzania pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3

na terenie Gminy Legionowo

. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w placoOwce na podstawie:

Art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510),
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.,
poz.530)

rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021r. (Dz. U. z 2021r., poz. 1960)

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzagdowych z dnia 21
listopada 2008r. (Dz. U. z 2022r., poz. 530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021r.
(Dz. U. z2021r., poz. 1960),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3,
organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w placowce,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 10 pazdziernika  2002r.
(Dz. U. z2021r., poz. 1952)

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine Miejska Legionowo.
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1.

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prac¢ pracownikow
administracji 1 obstugi oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich
przyznawania.

§2

. Postanowienia regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikéw

administracji 1 obslugi zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
w Legionowie.

§3

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem,

a jego oswiadczenie w tej sprawie zatgcza si¢ do akt osobowych danego pracownika.

str. 2



b)

©)
d)

1))

2)

3)

4)

5)

6)
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ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie za prace

§5
Ustala sig:
Tabele¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Tabele wymagan kwalifikacyjnych, stanowigca Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagcg Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Regulamin przyznawania dodatkoéw specjalnych stanowigcych Zalacznik Nr 4 do
Regulaminu
Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora, stanowigcy Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu

§6

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530),

Dodatek funkcyjny, nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej — na
podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.,
poz. 530) oraz regulaminu wynagradzania,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow  jednostek sfery  budzetowe;j
(Dz. U. z2018r., poz. 1872),

Pracownikowi szkoty z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny

Dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wicta
— na podstawie 1 zasadach okreslonych w art. 151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040),

Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018r., poz. 1969),

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i1 zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1040),

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitlek macierzynski, zasitek rodzicielski, zasitek opiekunczy — na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
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pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z
2022r., poz. 1732 ze zm.),

9) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — na podstawie przepisoOw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510 ze zm.)

10) Odszkodowanie pieni¢zne — na podstawie w ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.
U. z2022r., poz. 2189)

11) Odprawa posmiertna — na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022r., poz. 1510 ze zm.).

§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2022r., poz. 1952),
rozporzadzenia do niniejszej ustawy, w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢
i stawki godzinowej na dany rok kalendarzowy.

3. Wynagrodzenie za prac¢ musi by¢ takze zgodne z kategoriami zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§8
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9
1. Wynagrodzenie wraz z innymi $wiadczeniami wynikajacymi ze stosunku pracy

przekazywane s3, na wniosek pracownika, na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

2. Wyptaty wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ z dotu do
kazdego 26 dnia miesigca. Jezeli 26 dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od

pracy, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.
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§10

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystluguje dodatek
funkcyjny, wg wskazan tabeli (Zalacznik Nr 3 do Regulaminu). Dotyczy on
stanowisk:

e Glowny Ksiegowy

e Kierownik gospodarczy

e Glowny specjalista.

§11

. Pracownicy szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w pracy mogg uzyskaé, na wniosek
bezposredniego przelozonego, nagrody przyznawane przez Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Legionowie.

. Fundusz nagrod tworzony jest procentowo ze §rodkow przeznaczanych na
wynagrodzenia osobowe. Wysoko$¢ funduszu nagrod okresla uchwala budzetowa
Rady Miasta Legionowo na dany rok kalendarzowy.

. Fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia osobowe po akceptacji organu prowadzacego szkotg.

. Nagroda ma charakter uznaniowy. Zasady przyznawania nagréd dyrektora zawarte sg
w Zataczniku Nr 5 do Regulaminu.

. Nagroda Dyrektora stanowigca dodatkowy przychod ze stosunku pracy, podlega
osktadkowaniu sktadkami ubezpieczenia spotecznego i opodatkowaniu podatkiem
dochodowym na zasadach og6lnych.

§12

. Pracownik obshugi jest obowigzany w ramach normalnego czasu pracy do spehienia
r6éznych czynno$ci techniczno-obstugowych, do ktérych ma kwalifikacje 1 fizyczne
mozliwos$ci ich wykonywania.

. W takim przypadku powinien otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla
czynno$ci najwyzej platnej 1 wedlug tej czynnosci mie¢ okreslone stanowisko
stuzbowe.

§13

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesigcznie ustala si¢ dzielagc kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego
przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym
miesigcu.
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§14
. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat
stalego lub dhlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe
odszkodowanie pieni¢zne na podstawie i zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1205).

. Szczegbdtowe zasady orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu
oraz tryb postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku i wyplacaniu jednorazowego
odszkodowania, kierujagc si¢ koniecznoscig zapewnienia ochrony interesow
ubezpieczonego oraz konieczno$cig przejrzystosci i sprawnosci postepowania w
sprawie o jednorazowe odszkodowanie okresla Minister witasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia.

. Procent uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z wypadkami przy pracy ustala lekarz
Orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu oglasza Minister Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

§15

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.

. Wyplate i wysoko$¢ odprawy posmiertnej regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510 ze zm.).

§16
. Nagroda jubileuszowa pracownika administracji 1 obslugi przyznawana jest na
podstawie przepisoOw odrebnych ustaw.

§17
. Odprawa emerytalna pracownika administracji 1 obslugi przyznawana jest na
podstawie przepisoOw odrebnych ustaw.
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1.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§18

Regulamin wynagradzania pracownikdw administracji i1 obstlugi zatrudnionych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Legionowie na terenie Gminy Legionowo
wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej w tym samym trybie, co przy
jego ustalaniu.

(Dyrektor Zespotu)

(Prezes organizacji zwiazkowej)

Zataczniki do Regulaminu wynagradzania:

1.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw
administracji i obstugi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Legionowie.
Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikow administracji 1  obshugi
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Legionowie.

Tabela dodatku funkcyjnego.

. Regulamin przyznawania dodatkow specjalnych pracownikom administracji 1 obstugi

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Legionowie.

. Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora.
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TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Dla pracownikdéw administracji i obstugi w Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3

Zalacznik Nr 1

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 3300 —5300

11 3350 — 5350
111 3400 — 5400
IV 3450 — 5450
\% 3500 — 7000
VI 3550 — 7100
VII 3600 — 7150
VIII 3650 — 7200
IX 3700 — 7250
X 3800 — 7300
X1 3900 — 7350
XII 4000 — 7400
XIII 4100 — 7450
XIV 4200 — 7500
XV 4300 — 7550
XVI 4400 — 7600
XVII 4600 — 7650
XVIII 4800 — 7700
XIX 5000 — 7800
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Zalacznik Nr 2

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

pracownikow administracji i obshugi zatrudnionych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 3

Minimalny Minimalne wymagania Staz pracy
Lp. Stanowisko poziom kwalifikacyjne- (w latach)
wynagrodzenia wyksztatcenie
zasadniczego oraz umiejetnosci
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
1. | Gléwny ksiegowy XV Wedhug odrgbnych przepisow
2. | Glowny specjalista X1 wyzsze 4
3. | Kierownik gospodarczy X1 Wyzsze, 2
$rednie 6
4. | Sekretarz szkoty XII Srednie 5
5. | Starszy specjalista XI WyZsze, 3
$rednie 5
6. | Specjalista X WyZsze, -
$rednie 3
7. | Ksiegowy IX WyZsze,
$rednie
8. | Referent VII srednie
9. | Intendent VII Srednie, -
zasadnicze 2
10.| Magazynier VII $rednie, -
zasadnicze 2
11.| Sekretarka VII $rednie
12.| Pomoc nauczyciela VI podstawowe -
13. | Kucharz \Y zasadnicze -
14.| Pomoc v zasadnicze -
administracyjna
15.| Sprzataczka, Szatniarz, II podstawowe -
Wozny
16.| Pomoc I podstawowe -
kuchenna
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Zalacznik Nr 3

TABELA

DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego
Gtowny Ksiegowy 600 - 1750
Gléwny specjalista 200 - 500
Kierownik gospodarczy 500 - 1000
Starszy specjalista 200 - 500
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Zalacznik Nr 4

Regulamin przyznawania dodatkow specjalnych
pracownikom administracji i obslugi zatrudnionym

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3

§1

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi lub terminowe 1 jakosciowo wyr6zniajace
wykonywanie zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Srodki pienigzne przeznaczone na dodatek specjalny do wynagrodzen pracowniczych
gromadzone sg w ramach posiadanych - zaoszczedzonych $rodkoéw na wynagrodzenia
(wynikajacych z dhlugotrwatych zwolnien czy wakatéw, np. w okresie poszukiwania
pracownika) w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Zapodstawe naliczenia dodatku specjalnego, przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesiac, 1 nie
dhuzszy niz czas, w ktorym wystepowaly okolicznos$ci zwigzane z jego przyznaniem.

5. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor
szkoty.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z tytulu choroby, badz koniecznos$ci opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§ 2

Dodatek specjalny wyptacany jest za aktualnie przepracowany miesigc do 26 dnia tego
miesigca, wraz z wynagrodzeniem zasadniczym. Jezeli 26 jest dniem $wigtecznym lub
dniem wolnym od pracy, jest wyplacany w dniu poprzedzajacym ten dzien.
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6.

Zalacznik Nr 5

Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora

. Fundusz nagréd pracownikéw administracji i obslugi naliczany jest procentowo

z planowanych $rodkow przeznaczanych na wynagrodzenia osobowe w danym roku
budzetowym.

Wysokos¢ odpisu na kazdy rok jest uchwalana przez Rad¢ Miasta Legionowo
uchwatg budzetowa na dany rok kalendarzowy.

Decyzje o przyznaniu nagrody i terminie jej wyplaty podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 3.

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest uzalezniona od efektow pracy.

Nagrod¢ moze otrzymac pracownik, ktory:

przepracowat w Szkole Podstawowej Nr 7 lub w Przedszkolu Miejskim nr 12
minimum 6 miesiecy

nie otrzymat zadnej kary dyscyplinarnej ani porzadkowej,

nienagannie wykonywatl swoje obowigzki,

wykazywat si¢ inicjatywa w pracy, byt otwarty na problemy szkoty,

podnosit swoje kwalifikacje.

Podczas przyznawania nagrod bierze si¢ pod uwage takze ilosci dni nieobecnosci

w pracy z tytulu choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, urlopy bezplatne.

7.

Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw moze przyzna¢ nagrody w dowolnym
okresie w roku budzetowym.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyznaniu indywidualnej nagrody dla pracownika
W innym terminie.
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